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Naon

§1

Centralorganisationens navn er Laerernes Centralorganisation (LC).
Dens hjemsted er Kebenhavn.

Formal

§2

Leaerernes Centralorganisation er en partipolitisk neutral centralor-
ganisation, der har til formal at

1.

varetage medlemmernes feellesskonomiske, sociale og faglige
interesser og styrke sammenholdet mellem de tilsluttede or-
ganisationer og disses medlemmer,

udove og sikre forhandlingsret og aftaleret for tjenestemeend,
personale ansat pa tjenestemandslignende vilkar og pensione-
rede tjenestemeend i staten og folkeskolen,

udeve og sikre forhandlingsret og aftaleret for tjenestemeend,
pensionerede tjenestemeend og personale, der er ansat eller
pensioneret pa tjenestemandslignende vilkar i tilskuds-
/refusionsomraderne under forudseetning af, at en minister er
part i fastseettelsen af anseettelsesvilkdrene, og de pageeldende
personalegrupper er tilsluttet centralorganisationen,

udove og sikre forhandlingsret og aftaleret for gvrige undervi-
sergrupper eller dermed sammenlignelige under forudseet-
ning af, at en offentlig myndighed er part ved fastseettelsen af
anseettelsesvilkdrene, og de pageeldende personalegrupper er
tilsluttet centralorganisationen, og at

udove og sikre forhandlingsret og aftaleret for grupper og
personer i erhverv tilknyttet undervisning, uddannelse og



radgivning i bred forstand i offentlig, halvoffentlig eller privat
anseettelse.

Stk. 2. Centralorganisationen kan samarbejde med andre organisati-
oner.

Medlemskab
§3

Forretningsudvalget beslutter, om ansggninger om optagelse i cen-
tralorganisationen skal imgdekommes.

Stk. 2. Adgang til optagelse i centralorganisationen har organisatio-
ner for hvis medlemmer, centralorganisationen i henhold til lovgiv-
ning og/eller aftaler udever forhandlingsret og aftaleret, jf. § 26.

Stk. 3. Adgang til optagelse i centralorganisationen har endvidere
organisationer, for hvis medlemmer organisationen i henhold til af-
taler udever forhandlingsret og aftaleret, eller centralorganisationen
eller organisationen kan udeve forhandlingsret og aftaleret, safremt
optagelse kan anses for overensstemmende med centralorganisatio-
nens formal.

Bemeerkning til § 3

Pensionister og ledere er tilsluttet centralorganisationen gen-
nem de tilsluttede organisationer. Lederorganisationer er til-
sluttet centralorganisationen enten som selvsteendige organisa-
tioner, jf. stk. 2 og 3, gennem koordinationsudvalg med under-
viserorganisationer eller direkte gennem underviserorganisati-
oner. Alle ledere/ledergrupperinger samles i LC Lederforum.

§4
Adgang til optagelse er dog betinget af, at

1. organisationen omfatter s& mange medlemmer, at den kan an-
ses for repreesentativ inden for sit omrade,



2. organisationen enten alene eller i forening med andre med-
lemsorganisationer giver adgang til alle personalegrupper in-
den for omradet,

3. der ikke i organisationen indgar personalegrupper, som i for-
vejen er eller har veret optaget i centralorganisationen, med
mindre tilslutning hertil er opndet fra de organisationer, hvor-
fra de pageeldende er udgdet, og at

4. organisationens vedtaegter ikke strider mod centralorganisati-
onens vedtaegter.

§5

Anmodning om optagelse indgives skriftligt til centralorganisatio-
nen bilagt organisationens vedtegter. Organisationen er desuden
pligtig til at give oplysning om evrige forhold i det omfang, det be-
geeres af centralorganisationen.

§6

Beslutning om optagelse og genoptagelse af en organisation treeffes
af forretningsudvalget, der samtidig fastseetter de neermere betingel-
ser for optagelse, herunder om der for udmeldte organisationer skal
svares kontingent for den periode, organisationen har staet uden for
centralorganisationen.

Forretningsudvalgets beslutning kan indankes for repreesentantska-
bet efter § 20, stk. 4.

Stk. 2. Beslutning om genoptagelse af organisationer, der er udeluk-
ket, eller hvis medlemskab er ophert efter beslutning i repraesen-
tantskabet, kan kun treeffes af repreesentantskabet, der herefter fast-
seetter de neermere betingelser for optagelse.

Stk. 3. Til forretningsudvalgets og repreesentantskabets beslutning
om optagelse og genoptagelse af en organisation kreeves mindst 2/3
majoritet af samtlige afgivne stemmer (inkl. stemmer ikke), jf. dog §
4, pkt. 3.



Stk. 4. Beslutning om, hvorvidt en ny medlemsorganisation skal ha-
ve plads i forretningsudvalget, saledes at antallet af pladser i forret-
ningsudvalget eventuelt skal udvides, kan kun treeffes ved et ordi-
neert made i repraesentantskabet. I perioden indtil repreesentantska-
bet eventuelt treeffer denne beslutning, kan forretningsudvalget be-
slutte at tildele den nye organisation en observaterpost i forret-
ningsudvalget

Opheor af medlemskab

§7

En medlemsorganisation kan skriftligt udmelde sig af centralorgani-
sationen med 6 maneders varsel til udlgbet af et kalenderar.

Stk. 2. En medlemsorganisations medlemskab opherer, safremt or-
ganisationen ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne opta-
ges som medlem af centralorganisationen, jf. §§ 3 og 4.

§8

En medlemsorganisation kan udelukkes uden varsel, safremt den
ved sin handlemade groft har overtradt centralorganisationens ved-
teegter, beslutninger truffet i henhold til disse vedteegter, udvist en
optraeden, som kan veere til skade for centralorganisationens formal
og anseelse, skylder kontingent for mere end et ar eller i gvrigt vee-
sentligt har misligholdt sine gkonomiske forpligtelser over for cen-
tralorganisationen.

§9

Beslutning efter § 7, stk. 2, og § 8 treetfes af forretningsudvalget. Til
forretningsudvalgets beslutning kreeves 2/3 majoritet af samtlige
afgivne stemmer (inkl. stemmer ikke).



Stk. 2. Den i stk. 1 neevnte beslutning kan ikke indankes for repree-
sentantskabet af formanden/mindst 2 medlemmer af forretnings-
udvalget i henhold til § 20, stk. 4. Den medlemsorganisation, der er
berort af beslutningen, kan dog indbringe afgerelsen for forstkom-
mende repreesentantskabsmede til endelig afgerelse. I perioden ind-
til den endelige afgorelse i sagen er vedkommende organisations
rettigheder - herunder bekleedelse af tillidsposter - suspenderet, og
der betales ikke kontingent til centralorganisationen.

Stk. 3. Opnas der i forretningsudvalget ikke den i stk. 1 angivne for-
ngdne majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer, kan forretningsud-
valget med almindeligt flertal beslutte at indbringe sagen for forst-
kommende repreesentantskabsmede til endelig afgorelse.

Stk. 4. Ved repraesentantskabsmedets behandling af sager, indbragt
efter stk. 2 eller 3, har to repraesentanter for organisationen ret til at
oververe og tage del i forhandlingerne. Til repreesentantskabsme-
dets beslutning efter § 7, stk. 2, og § 8, jf. stk. 2 og 3, kraeves mindst
2/3 majoritet af samtlige afgivne stemmer (inkl. stemmer ikke).

§10

Ved opher af medlemskab efter §§ 7 og 8 frigeres organisationen
ikke for sin geeld til centralorganisationen, og organisationen har
intet krav pa centralorganisationen eller dens midler. Opher af med-
lemskab i centralorganisationen medferer ingen eendringer af de
forpligtelser for organisationen, som centralorganisationen gyldigt
har indgdet pa den pageeldende organisations vegne.

Opbygning
§11

Centralorganisationens virksomhed udeves gennem felgende orga-
ner:

Repraesentantskab
Forretningsudvalg
Sekretariat.



Repraesentantskabet
§ 12
Repraesentantskabet er centralorganisationens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af formanden og af et antal med-
lemmer, som medlemsorganisationerne veelger efter reglerne i stk.

3-7.

Stk. 3. Mandaterne i repraesentantskabet fordeles saledes:
Organisationer med indtil 400 medlemmer tildeles 1 repraesentant.
Organisationer med 401-1999 medlemmer tildeles 2 repraesentanter.

Organisationer med mere end 2000 medlemmer tildeles 3 repraesen-
tanter og yderligere 1 repraesentant pr. pdbegyndt 2500 medlemmer
ud over de farste 2000.

Stk. 4. Mandatfordelingen foretages pr. 1. januar i lige ar pa grund-
lag af det medlemstal, hvormed medlemsorganisationerne pr. 1. ja-
nuar aret for var tilmeldt centralorganisationen. Mandatfordelingen
meddeles senest den 1. oktober i ulige ar til medlemsorganisatio-
nerne, som herefter senest den 15. december meddeler centralorga-
nisationen, hvem de har valgt som repraesentanter med tiltreedelse
pr. 1. januar.

Stk. 5. Medlemsorganisationerne fastseetter i gvrigt selv valgperio-
den for deres repreesentantskabsmedlemmer, men skal holde cen-
tralorganisationen lgbende underrettet om personskift. Sdfremt et
medlem af repraesentantskabet udtreeder af de kompetente organer i
sin medlemsorganisation, eller vedkommendes oprindelige valg-
barhed i gvrigt bortfalder, kan organisationen veelge et nyt medlem.

Stk. 6. I tilknytning til et mede i repraesentantskabet kan eendringer i
valg af medlemmer af repreesentantskabet ske ved organisationens
skriftlige meddelelse herom til centralorganisationen indtil tids-
punktet for repraesentantskabsmedets begyndelse.



Stk. 7. Organisationer, der tilsluttes centralorganisationen efter en 1.
januar i ulige ar, tildeles indtil neeste mandatfordeling det antal re-
preesentanter, som organisationen ifglge stk. 3 vil veere berettiget til
efter det medlemstal, som den har tilmeldt til centralorganisationen.

§13

Ordineert repreesentantskabsmede afholdes i lige ar i januar maned.
Tid og sted fastseettes af forretningsudvalget, der ogsa beslutter, om
medet skal foregd fysisk eller digitalt. Det indkaldes med mindst 2
maneders varsel ved skriftlig meddelelse til medlemsorganisatio-
nerne. Samtidig hermed udsendes en forelgbig dagsorden.

Stk. 2. Forslag, der af medlemsorganisationerne gnskes optaget pa
dagsordenen, skal indsendes til centralorganisationen senest 4 uger
for modet.

Stk. 3. Endelig dagsorden bilagt eventuelt indkomne forslag, revide-
rede regnskaber og indstilling vedr. kontingent bilagt budget for in-
deveerende dr samt forelgbigt budget tilstilles medlemsorganisatio-
nerne og repraesentanterne senest 2 uger for modets atholdelse, jf.

dog § 29.

Stk. 4. Forretningsudvalget kan, i den udstraekning pladsen tillader
det, give medlemsorganisationerne adgang til at lade deres sagsbe-
handlere og fagbladsredakterer overveere det ordineere repraesen-
tantskabsmede. Repreesentantskabet eller forretningsudvalget kan

dog beslutte, at modet eller en del af dette afholdes som lukket me-
de.

§ 14

Dagsorden for det ordineere repraesentantskabsmede skal indehol-
de:

Mpodets abning.

Valg af dirigent.

Godkendelse af forretningsorden, jf. § 17, stk. 2.
Beretning.

Indkomne forslag, jf. § 13, stk. 2.

A



6. Regnskab, jt. § 25, stk. 5.

7. Forelgbigt budget og fastsettelse af kontingent, jf. § 21,
stk. 1 og § 24, stk. 1.

8. Valg af formand, jf. § 22, stk. 1-2.

9. Valg af 8 medlemmer til forretningsudvalget, jf. § 19, stk.
1-2.

10. Valg af 1 repraesentant for pensionisterne til forretnings-
udvalget, jf. § 19, stk. 3.

11. Valg af 1 repraesentant for lederne til forretningsudvalget,
jf. § 19, stk. 4.

12. Valg af 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter, jf. § 25, stk. 4.

13. Eventuelt og afslutning.

§15

Repraesentantskabet holder ekstraordineert mede, nar formanden
finder anledning dertil, eller ndr formanden for mindst én med-
lemsorganisation, der er direkte repraesenteret i forretningsudvalget,
skriftligt over for formanden fremseetter begeering herom ledsaget af
et motiveret forslag. I sidstneevnte tilfeelde afholdes det gnskede re-
preesentantskabsmede senest 14 dage efter, at begeeringen herom er
modtaget, idet juli mdned dog ikke medregnes i 14-dages fristen, og
denne forleenges med en uge, hvis jul og paske ligger i den. Forret-
ningsudvalget eller formanden kan lade en sag foreleegge for repree-
sentantskabet til afgorelse. Forretningsudvalget afgiver indstilling i
alle sager, som foreleegges pa repraesentantskabets mader. I sager
indanket efter § 20, stk. 4, kan den indankede beslutning dog traede i
stedet for indstilling.

Stk. 2. Dagsorden for ekstraordineere repreesentantskabsmeder ud-
sendes normalt senest 8 dage for modets aftholdelse.

Stk. 3. Et ekstraordineert repreesentantskabsmede kan med repree-
sentantskabets tilslutning treede i stedet for et ordineert repreesen-
tantskabsmede, safremt indkaldelse sker med mindst 1 maneds var-
sel.



§ 16
Formanden leder repreesentantskabets ekstraordineere meder.

Stk. 2. Alle afgorelser pa savel ordineere som ekstraordineere moder
treeffes med almindeligt flertal, medmindre andet er angivet i disse
vedteegter. I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme ud-
slagsgivende. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar det er
korrekt indkaldt, jf. § 13.

Stk. 3. Forretningsudvalget kan udsende sager til repraesentantska-
bet til skriftlig votering. Dog skal repraesentantskabet indkaldes til
behandling af de(n) pageeldende sag(er), hvis mindst 10 pct. af re-
preesentantskabets medlemmer krzaever det.

Bemeerkning til stk. 3:
Muligheden for at udsende sager til repreesentantskabet til
skriftlig votering kan eksempelvis anvendes, hvis formanden
for centralorganisationen midt i perioden mellem ordineere re-
preesentantskabsmeder fratreeder sit hverv, hvorfor der skal
veelges ny formand.

§17

Der udfeerdiges referat over repraesentantskabets forhandlinger. Re-
feratet udsendes til medlemmerne og de tilsluttede organisationer.

Stk. 2. Der udsendes sammen med dagsordenen til det enkelte re-
preesentantskabsmede et forslag til en forretningsorden, der af for-
retningsudvalget indstilles godkendt af repraesentantskabet.
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Forretningsudvalget
§18

Mellem repraesentantskabets meder leder forretningsudvalget cen-
tralorganisationen i overensstemmelse med vedtegterne og de af
repraesentantskabet trufne beslutninger. Forretningsudvalget har
inden for denne begraensning den fulde myndighed til at handle pa
centralorganisationens vegne, idet dog indankning efter § 20, stk. 4,
af en beslutning for repreesentantskabet medferer opseettende virk-
ning, indtil dette har truffet afgerelse i sagen.

Stk. 2. Udvalget kan bemyndige formanden til at treeffe afgorelse i
en forelagt sag. Forretningsudvalget orienteres om sager, hvori for-
manden har truffet afgorelse efter forretningsudvalgets bemyndi-
gelse, senest pa folgende mede i forretningsudvalget.

§19

Forretningsudvalget bestar af formanden og 8 af og blandt repree-
sentantskabet valgte medlemmer.

Stk. 2. Valget af de 8 medlemmer sker ved skriftlig afstemning.
Hvert medlem af repreesentantskabet rader over 8 stemmer, som
kan gives til en kandidat eller fordeles mellem flere. De 8 kandida-
ter, der sdledes opnar de hgjeste antal stemmer, er valgt, idet dog
ingen organisation kan fa valgt mere end 5 medlemmer af forret-
ningsudvalget, formanden medregnet. I tilfeelde af stemmelighed
om det/de sidste mandat(er) afgeres ved lodtreekning, hvem af de
kandidater, som har opnaet lige stemmer, der er valgt.

Stk. 3. Forretningsudvalget tiltreedes af en af repreesentantskabet
valgt repraesentant for medlemmerne i de tilsluttede organisationer,
som er fratradt med rddighedslen/ventepenge eller tjenestemands-
pension eller dertil svarende pension. Stk. 2, sidste punktum finder
tilsvarende anvendelse for dette valg.
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Stk. 4. Forretningsudvalget tiltreedes af en af repreesentantskabet
valgt repreesentant for de af medlemsorganisationernes medlemmer,
der er tilmeldt LC-Lederforum (LC-LF). Stk. 2, sidste punktum fin-
der tilsvarende anvendelse for dette valg.

Stk. 5. Forretningsudvalget kan fremseette forslag om fredsvalg af
forretningsudvalg. Forslaget skal indeholde en mandatfordeling
mellem medlemsorganisationerne. Safremt ingen af repreesentant-
skabets medlemmer begeerer afstemning efter stk. 2, er forslaget
vedtaget. Formanden drager herefter omsorg for, at medlemsorga-
nisationerne udpeger deres medlemmer af forretningsudvalget.

Stk. 6. Safremt et medlem af forretningsudvalget udtraeder af orga-
nisationsarbejde, eller vedkommendes oprindelige valgbarhed af
anden arsag bortfalder, meddeles dette straks af den organisation,
hvorfra vedkommende er udpeget, og denne udpeger snarest en af-
lgser som medlem af forretningsudvalget for den resterende valgpe-
riode. Safremt den nyudpegede ikke i forvejen er medlem af repree-
sentantskabet, indtreeder pageeldende samtidig i repreesentantskabet
pa den ledigblevne plads.

§ 20

Formanden sammenkalder forretningsudvalget sa ofte, formanden
finder anledning dertil, eller nar mindst 2 medlemmer af forret-
ningsudvalget skriftligt over for formanden fremseetter begeering
herom ledsaget af motiveret forslag. Forelabig dagsorden udsendes
til medlemmer med kopi til medlemsorganisationerne normalt 6
dage for medets atholdelse. Indkaldelse kan dog ske med kortere
varsel, safremt formanden skgnner det nedvendigt. I begyndelsen af
hvert mode fastseettes endelig dagsorden.

Stk. 2. Formanden leder forretningsudvalgets moder. Repreaesentan-
ten for pensionisterne har alene stemmeret i de spgrgsmal, der ved-
rorer tjenestemandspensionsvilkdrene. Afggrelser treffes ved al-
mindelig stemmeflerhed, hvor ikke andet er angivet i vedtegterne. I
tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende -
under formandens fraveer dog neestformandens stemme. Forret-
ningsudvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst 5 medlemmer er til
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stede og disse repraesenterer mindst 2 organisationer. Formanden
kan udsende sager til forretningsudvalgets afgerelse ved skriftlig
votering. Hvis et medlem af forretningsudvalget skriftligt begeerer
det, kan sagen dog kun afgeres ved mede i forretningsudvalget.

Stk. 3. Referat af forretningsudvalgets moder udsendes til repreesen-
tantskabets medlemmer og de tilsluttede organisationer.

Stk. 4. Forretningsudvalgets beslutninger kan indankes for repree-
sentantskabet, hvis det gnskes af formanden, eller hvis begeering
herom fremseettes pa forretningsudvalgets mode over for forman-
den af mindst 2 af de medlemmer af forretningsudvalget, som i
samme mede har stemt imod beslutningen. I sidstneevnte tilfeelde
atholdes det gnskede repreesentantskabsmede senest 14 dage efter
forretningsudvalgets mode, idet skolernes almindelige sommerfe-
rieperiode dog ikke medregnes i 14-dages fristen, og denne forleen-
ges med en uge, hvis jul eller paske ligger i den.

§21

Forretningsudvalget fremseetter forslag til kontingent til repraesen-
tantskabet, jf. § 24. Forslaget skal veere ledsaget af et forelgbigt bud-
get for den omhandlede periode. Forretningsudvalget har ansvaret
for centralorganisationens midler og fastseetter det endelige budget
for hvert regnskabsar pa grundlag af det for repraesentantskabet fo-
relagte budget og det vedtagne kontingent. Forretningsudvalget
fastseetter honorar.

Stk. 2. Ved valgperiodens begyndelse veelger forretningsudvalget af
sin midte centralorganisationens naestformand. Hvis denne udtree-
der af forretningsudvalget eller af anden drsag ma udtraede af hver-
vet inden for valgperioden, velger forretningsudvalget af sin midte
en ny nestformand for den resterende periode. Forretningsudvalget
foretager i gvrigt centralorganisationens udpegning af repreesentan-
ter til udvalg, rdd, neevn o.l.
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Formanden
§ 22

Formanden veelges pa det ordineere repraesentantskabsmede i janu-
ar maned i lige ar og tiltreeder fra medets opher.

Stk. 2. Kandidater til valg af formand opstilles af forretningsudval-
get. Kandidater kan desuden opstilles pa repraesentantskabsmedet. I
ovrigt fastsetter forretningsudvalget de neermere regler for valg af
formand.

Stk. 3. Formanden repreesenterer centralorganisationen og under-
skriver pa dens vegne.

Bemeerkning til stk. 3:

Formanden er eksempelvis centralorganisationens repraesen-
tant i de organisationer, hvor LC er medlem (for neerveerende
CFU, FK-K og Forhandlingsfeellesskabet).

Stk. 4. Neestformanden indtreeder i formandens sted i tilfeelde af
dennes forfald.

Sekretariatet
§ 23

Forretningsudvalget kan beslutte at indgd samarbejde med andre
organisationer om drift af sekretariat. Centralorganisationens sekre-
tariat er Feellessekretariatet. Formanden har ansvaret for sekretaria-
tets virksomhed. De neermere bestemmelser om Feellessekretariatets
personale, ledelse m.v. er fastsat i vedteegterne for SKAF.

Stk. 2. Safremt SKAF eller et andet feellessekretariat, som LC har
indgaet samarbejde med om drift af sekretariatet, matte blive oplost,
fastseetter forretningsudvalget en normeringsplan samt anseetter en
sekretariatschef til at foresta den daglige drift af LC. Sekretariatsche-
fen vil anseette og afskedige sekretariatets personale. Sekretariats-
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chefen deltager uden stemmeret i repreesentantskabets og forret-
ningsudvalgets mgder.

Kontingent
§24
Repreesentantskabet fastsaetter et kontingent.

Stk. 2. Kontingentet betales af de tilsluttede organisationer pr. med-
lem indtil 1000 medlemmer. Herefter nedseettes kontingentet med
20 pct. pr. medlem fra 1001-5000 medlemmer og med 30 pct. pr.
medlem over 5000 medlemmer. For pensionister nedseettes kontin-
gentet med 50 pct.

Stk. 3. En tilsluttet organisations kontingent efter stk. 1 og 2 forhgjes
med et belgb, som svarer til, hvad LC betaler i kontingent til andre

(forhandlings)organisationer og lignende for pageeldende organisa-
tions medlemsgrupper.

Stk. 4. Kontingentet indbetales af de tilsluttede organisationer én
gang arligt den 1. april.
Regnskab
§25
Centralorganisationens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. Budgetopfelgning/oversigt over skonomien skal foreleegges
forretningsudvalget sd ofte, det beggeres.

Stk. 3. De tilsluttede organisationer atholder udgifterne ved med-
lemmerne af forretningsudvalgets deltagelse i meder i forretnings-
udvalget og medlemmernes deltagelse i repraesentantskabet.

Stk. 4. Pa det ordineere repreesentantskabsmede veelges 2 revisorer,
der sammen med en statsautoriseret revisor reviderer regnskabet.
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Stk. 5. Det reviderede regnskab udsendes hvert ar til de tilsluttede
organisationer som led i forretningsudvalgets behandling og indstil-
ling til repreesentantskabets godkendelse, og regnskabet foreleegges
repreesentantskabet til godkendelse.

Forhandlingsret og aftaleret m.v.
§ 26

Centralorganisationen udever forhandlingsret og aftaleret for med-
lemsorganisationernes medlemmer ansat som tjenestemeend, tjene-
stemandslignende ansatte eller ansatte i henhold til overens-
komst/organisationsaftale. Centralorganisationen udever ogsa for-
handlingsret og aftaleret i forhold til forhandlinger om indgdelse af
hovedaftaler/overenskomster/aftaler pa ikke-overenskomstdeek-
kede omrdder.

Stk. 2. P4 det statslige omrade indgas og fornys aftaler om generelle
lon- og anseettelsesvilkar samt andre aftaler om lon- og anseettelses-
vilkar af centralorganisationen med det ministerium, hvorunder sta-
tens lonnings- og pensionsveesen henherer, og/eller med det mini-
sterium, som ovenneevnte ministerium har bemyndiget dertil. Pa
tilsvarende mdde indgas og fornys aftaler om generelle len- og an-
seettelsesvilkar samt andre aftaler om len- og anseettelsesvilkdr af
centralorganisationen med den organisation, som kommunerne har
delegeret forhandlings- og aftaleretten til (KL), og med den organi-
sation, som regionerne har delegeret forhandlings- og aftaleretten
til, eller den organisation, som ved lov har fdet delegeret forhand-
lings- og aftaleretten pa det regionale omrade (RLTN).

Stk. 3. Pa det private omrade, dvs. for omrader, der ikke er omfattet
af stk. 2, indgas hovedaftaler med centralorganisationen og den re-
levante arbejdsgivermodpart, medmindre omradet er omfattet af
hovedaftalen indgdet mellem Fagbevaegelsens Hovedorganisation
og Dansk Arbejdsgiverforening. Nye aftaler om lon- og anseettelses-
vilkdr samt fornyelse af aftaler om lgn- og anseettelsesvilkar indgas
af centralorganisationen og den relevante arbejdsgivermodpart, idet
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centralorganisationens kompetence i alle situationer kan delegeres
til medlemsorganisationen, jf. stk. 5.

Stk. 4. Kampskridt varsles altid af centralorganisationen efter be-
slutning i forretningsudvalget. Kampskridt iveerkseettes af den en-
kelte organisation. Finansiering af et kampskridt, som centralorga-
nisationen varsler eller modtager varsel om, er centralorganisatio-
nen uvedkommende.

Stk. 5. Aftale- og forhandlingsret kan delegeres af centralorganisati-
onen til de tilsluttede organisationer efter forretningsudvalgets be-
slutning.

Stk. 6. Den sdledes delegerede aftale- og forhandlingsret omfatter
alene kompetence til at fore forhandling med den relevante arbejds-
givermodpart og til at treeffe afgorelse inden for de nevnte sagsom-
rader, for sa vidt det udelukkende angdr organisationens medlem-
mer.

Stk. 7. Safremt der inden for et sagsomrdde er delegeret forhand-
lingsret til flere organisationer, er disse forpligtet til gensidigt at ori-
entere hinanden, forinden forhandling optages.

Stk. 8. Safremt der under forhandling mellem den relevante arbejds-
givermodpart og en organisation inddrages spergsmal, der har be-
tydning for centralorganisationen, skal denne straks underrettes.

Stk. 9. Aftaler, hvori centralorganisationen er part, kan kun opsiges
af denne, idet centralorganisationens kompetence kan delegeres til
medlemsorganisationen, jf. stk. 5. Aftaler, hvori en organisation er
part, kan opsiges af denne, idet dog meddelelse herom skal tilga
centralorganisationen, forinden opsigelse foretages.

Stk. 10. Ved medlemsorganisationernes forhandling med fagmini-
sterium eller styrelse kan disse anmode centralorganisationen om at
bistd. Efter anmodning fra en organisation kan forhandling mellem
denne og pageeldende ministerium eller styrelse tilbagefores til vi-
dere forelse af centralorganisationen. Safremt sddan overdragelse
har fundet sted, afger centralorganisationen, hvorndr forhandling
bor afsluttes.
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§ 27

Centralorganisationen kan i evrigt varetage medlemsorganisatio-
nernes interesser i det omfang, organisationerne har overladt dette
til centralorganisationen.

Stk. 2. Forretningsudvalget fastseetter i spergsmal omfattet af stk. 1
neermere regler om, pa hvilke vilkdr centralorganisationen kan bistd
ved forhandlinger eller overtage forhandlinger for dem af de tilslut-
tede organisationers medlemmer.

§ 28

Medlemsorganisationerne er forpligtet til at overholde hovedaftaler
og graenseaftaler samt den af centralorganisationen fastsatte forde-
ling af medlemsgrupperne mellem de enkelte medlemsorganisatio-
ner (LC’s greenseaftaler).

Stk. 2. Forretningsudvalget kan beslutte, hvordan LC’s stillingtagen
til et aftale-/overenskomstresultat pa det offentlige omrade afgores.
Forretningsudvalget skal tage stilling til folgende:

a) Om urafstemninger er bindende eller vejledende. Safremt uraf-
stemningen er vejledende, treeffer forretningsudvalget den ende-
lige beslutning om stillingtagen til resultatet.

Bemeerkning til punkt a):

Forretningsudvalget kan beslutte, at en urafstemning er bin-
dende pd ét arbejdsgiveromrdde, mens en urafstemning er vej-
ledende pa et andet arbejdsgiveromrade.

b) Hvilket/hvilke aftaleresultater en urafstemning angar.

Bemeerkning til punkt b):

Forretningsudvalget kan beslutte, at urafstemningen er tveerga-
ende pd tveers af arbejdsgiveromrdder. Eksempel: En urafstem-
ning pd det kommunale/regionale omrade er tveergaende. Det-
te indebeerer, at der i opgerelsen af urafstemningsresultatet ik-
ke tages hensyn til, om stemmerne angdr det kommunale eller
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det regionale aftaleresultat. Der vil sdledes kun veere ét afstem-
ningsresultat, der deekker begge arbejdsgiveromrader. Forret-
ningsudvalget kan ogsa beslutte, at urafstemningen foretages
som selvsteendige handlinger for hvert arbejdsgiveromrade, sa-
ledes at der med urafstemningen tages selvsteendigt stilling til (i
eksemplet) det kommunale aftaleresultat og til det regionale af-
taleresultat.

For organisationer uden regler om urafstemning indregnes en be-
slutning i kompetent forsamling pd felgende mdde: Det samlede
medlemstal inden for organisationen reduceres i forhold til stemme-
afgivningsprocenten inden for urafstemningsomrddet som helhed.
Det sdledes beregnede medlemstal fordeles mellem ja- og nej-
stemmer i samme forhold som de pa den kompetente forsamling
afgivne stemmer, og de derved fremkomne stemmetal sammenleeg-
ges derefter med stemmetallene fra urafstemningsomradet.

Bemeerkning til stk. 2, sidste afsnit:

Et eksempel: En medlemsorganisation med 20.000 medlemmer
treeffer afgorelse ved kompetent forsamling. I den kompetente
forsamling har 7 personer stemt ja og 3 personer har stemt ne;j.
Stemmeafgivningsprocenten for de gvrige organisationer er 50.
Der vil sdledes veere 7.000 ja-stemmer og 3.000 nej-stemmer fra
den pageeldende organisation, der skal tilleegges de ovrige ja-
0g nej-stemmer.

Stk. 3. P4 det private omrade treeffes beslutning om stillingtagen til
et aftaleresultat pa et omrade, der ikke tidligere har veeret overens-
komstdeekket, af forretningsudvalget. Stillingtagen om fornyelse af
en overenskomst treeffes af den/de relevante medlemsorganisatio-
ner. Sdfremt et aftaleresultat omfatter medlemmer i mere end én
medlemsorganisation, og de pageldende medlemsorganisationers
stillingtagen falder forskelligt ud, tager forretningsudvalget endelig
stilling. Eventuelle kampskridt vil i alle tilfeelde skulle besluttes og
varsles af centralorganisationen, jf. § 26, stk. 4.

Stk. 4. De enkelte medlemsorganisationer bevarer i gvrigt deres ful-
de selvsteendighed. Medlemsorganisationerne holder centralorgani-
sationen orienteret om alle spergsmal inden for deres omrade, der
har principiel eller organisatorisk interesse for videre kredse inden
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for centralorganisationen, eller som kan fd virkninger for andre
medlemsorganisationers omrade. Medlemsorganisationerne bor i
alle sager sgge at opna resultater, der tager alle centralorganisatio-
nens interesser i betragtning.

Vedteaegtsaendringer
§29

Neerveerende vedteaegter kan kun eendres pa et ordineert eller ekstra-
ordineert repreesentantskabsmede, og kun safremt forslag herom er
udsendt senest 3 uger for modets afholdelse.

Stk. 2. Vedtagelse af eendringer i vedtegterne kraever mindst 2/3
majoritet af samtlige afgivne stemmer (inkl. stemmer ikke).

Oplosning
§ 30

Til oplesning af centralorganisationen kreeves, at medlemsorganisa-
tioner, der repreesenterer mindst 1/3 af medlemmerne, har indsendt
forslag herom senest 6 uger for atholdelse af et repraesentantskabs-
mede.

Stk. 2. Vedtagelse af oplesning af centralorganisationen kreever
mindst 2/3 majoritet af samtlige stemmeberettigede.

Stk. 3. 1 tilfeelde af oplesning anvendes centralorganisationens mid-
ler efter repreesentantskabets neermere bestemmelse.
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Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse
§31

Neerveerende vedtegter er vedtaget pa centralorganisationens stif-
tende kongres den 1. november 1975 med eendringer vedtaget pa
ordineer kongres den 2. november 1979, den 28. november 1985, den
30. november 1987, den 2. december 1991, den 30. januar 1996 og
ved skriftlig afstemning pr. 1. december 1998 samt pd LC’s ordineere
repraesentantskabsmede den 16. januar 2004, pa LC’s ordineere re-
praesentantskabsmede den 13. januar 2006, pa LC’s ordincere repree-
sentantskabsmede den 13. januar 2010, pa LC’s ordineere repraesen-
tantskabsmede den 18. januar 2012, pa LC’s ordineere repraesentant-
skabsmgde den 20. januar 2016 og pa LC’s ordineere repreesentant-
skabsmede den 20. januar 2022.

Stk. 2. Vedteegterne tradte i kraft den 1. januar 1976.

Stk. 3. Neerveerende udgave af vedtegterne treeder i kraft den 20.
januar 2022.
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